
지역사회가함께서로의안전을지켜야함을알고있습니다. 직원과지역
사회의건강, 그리고안전하고믿을수있는식품공급은여전히당사의우선
과제입니다. 

코로나바이러스(COVID-19) 발병으로인해환경이빠르게변하고있습니다. 
정부는식품생산을필수적인서비스로인식합니다. 이어려운시기에당사는
고객과그가족을위해식품을계속생산할수있도록가능한한모든노력을
기울이고있습니다. 

이러한이유로, 우리는일부직원들의재택근무를포함하여직장내직원의
수를안전하고안정적인사업운영에필수적인팀구성원으로제한하는등
서로를보호하기위해최선을다하는조치를취했습니다. 

또한직원들은사업전반에서코로나바이러스(COVID-19)의확산을방지하기
위해지역공공보건기관이지정한다음과같은건강및안전조치를준수하고
있습니다.

· 현장출입시검사를하는신규절차가있습니다.

· 직원들과고객들에게가상회의를가권장합니다.됩니다.

· 잠재적노출을제한하도록모든국제및국내항공여행을중단했습니다. 

· 설비위생및소독절차를대폭향상시켰습니다. 

· 직원들에게최대 3일까지비상유급휴가를제공했습니다. 이휴가는
학교휴무일동안대체육아서비스를찾거나, 코로나바이러스(COVID-19) 
발병중아프거나, 허약한가족구성원을돌보는등가족을위한노력에
도움이될수있습니다.

· 코로나바이러스(COVID-19)로인해자가격리중인직원에게지속적으로
임금을지급하는제도를도입했습니다.

· 고위경영진이 24시간무휴로이노력에전념하며, 직원들에게매일
소식을알리고있습니다.


